
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตําบลคําพี

อําเภอ นาแก   จังหวัดนครพนม

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 29,987,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,776,220 บาท

งบบุคลากร รวม 6,709,820 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,225,520 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ นายก อบต.จํานวน 1 อัตรา และ รอง
นายก อบต. จํานวน 2 อัตรา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
เดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก  รอง
นายก สมาชิกสภาทีดํารงตําแหน่งประธานสภา  สมาชิกสภา ทีดํารง
ตําแหน่งรองประธานสภา เลขานุการนายก ทีปรึกษานายก และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภา

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายก อบต
.จํานวน 1 อัตรา และรองนายก อบต.จํานวน 2 อัตรา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอืนของนายก  รองนายก สมาชิกสภาทีดํารงตําแหน่งประธาน
สภา  สมาชิกสภา ทีดํารงตําแหน่งรองประธานสภา เลขานุการนายก ที
ปรึกษานายก และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภา

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ นายก อบต.จํานวน 2 อัตรา และรอง
นายก อบต.จํานวน 2 อัตรา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
เดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก  รอง
นายก สมาชิกสภาทีดํารงตําแหน่งประธานสภา  สมาชิกสภา ทีดํารง
ตําแหน่งรองประธานสภา เลขานุการนายก ทีปรึกษานายก และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภา

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ เลขานุการนายก อบต. จํานวน 1 อัตรา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก  รองนายก สมาชิกสภาทีดํารง
ตําแหน่งประธานสภา  สมาชิกสภา ทีดํารงตําแหน่งรองประธาน
สภา เลขานุการนายก ทีปรึกษานายก และการจ่ายเงินค่าเบียประชุม
กรรมการสภา

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,540,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ให้แก่ ประธานสภา จํานวน 1 อัตรา รอง
ประธานสภา จํานวน 1  อัตรา สมาชิกสภา จํานวน 14 อัตรา และ
เลขานุการสภาจํานวน 1 อัตรา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
เงินเดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก  รอง
นายก สมาชิกสภาทีดํารงตําแหน่งประธานสภา  สมาชิกสภา ทีดํารง
ตําแหน่งรองประธานสภา เลขานุการนายก ทีปรึกษานายก และการจ่าย
เงินค่าเบียประชุมกรรมการสภา
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,484,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,486,300 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี  11
  อัตรา  จํานวน 12  เดือน  เป็นเงิน 3,486,300 บาท  โดยจ่ายให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี
(1)  ปลัด อบต. จํานวน  1  ตําแหน่ง
(2)  รองปลัด อบต.  จํานวน  1 ตําแหน่ง
(3)  หัวหน้าสํานักปลัด  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(4)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(5)  นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(6)  นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(7)  นิติกร  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(8)  เจ้าหน้าทีตรวจสอบภายใน  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(9)  นักวิชาการศึกษา  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(10) เจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล   จํานวน  1  ตําแหน่ง   
(11) เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  ตําแหน่ง 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานทีควร
ได้รับตามระเบียบทีกําหนดตําแหน่ง ดังนี
(1) ปลัด อบต. ในอัตราเดือนละ 7,000x2 บาท จํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน168,000  บาท   
(2) รองปลัด อบต. ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน42,000  บาท  
(3) หัวหน้าสํานักปลัด ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 42,000  บาท  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน  (ฉบับ
ที 7)  ประกาศ  ณ  วันที  27  เมษายน  พ.ศ. 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 650,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  5  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เป็น
เงิน  650,000  บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี
(1)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล จํานวน  1  ตําแหน่ง
(2)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  จํานวน  1  ตําแหน่ง  
(3)  พนักงานขับรถ  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(4)  นักการทัวไป  จํานวน  1  ตําแหน่ง  
(5)  ภารโรง จํานวน  1  ตําแหน่ง  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง  5  อัตรา
จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  96,000  บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงาน
จ้าง  ดังนี
(1)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล จํานวน  1  ตําแหน่ง
(2)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ  จํานวน  1  ตําแหน่ง  
(3)  พนักงานขับรถ  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(4)  นักการทัวไป  จํานวน  1  ตําแหน่ง  
(5)  ภารโรง จํานวน  1  ตําแหน่ง  
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งบดําเนินงาน รวม 1,687,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 450,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 130,000 บาท

1.เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงาน ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างเทศบาล จํานวน 90,000 บาท ตาม
ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป้นเงินรางวัลประจําปี

2.เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ผู้มาปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์การบริหารส่วนตําบลตามทีได้รับมอบหมาย ได้แก่ คณะกรรมการเปิด
ซอง คณะกรรมการตรวจการจ้าง จํานวน 30,000 บาท

3 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจ้าง  จํานวน  10,000  บาท  ตามระเบียบ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
(ฉบับที 2) พ.ศ. 2558

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงาน พนักงานจ้าง ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือ วันหยุดราชการ  ตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 260,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ  ตาม
ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี  
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ. 2548 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 2)  พ.ศ. 2551
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที
ควรจะได้รับ  ตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549  
3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
 มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว1013 ลงวันท1ี8
 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน

ค่าใช้สอย รวม 777,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผย
แพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการจัดทําพ.ร.บ.ภาค
บังคับ ภาคสมัครใจ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าตรวจเช็คสภาพรถ
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ค่าบํารุงรักษาตามระยะทางการใช้งาน ฯลฯ
กรณีจ้างเหมาบริการ  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที  1
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ดังนี
1) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
2) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2541
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลียงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน)โดยแยกเป็น
(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ให้ตังงบประมาณได้ไม่
เกินปีละ 1 % ของรายได้จริงของปีงบประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินทีมีผู้อุทิศ
ให้ ดังนี ในปีงบประมาณ 2559  มียอดรายรับจริง  29,080,584.31
 บาท  คํานวณได้ดังนี   29,080,584.31 x 1/100  =  290,805.85
  บาท ให้เบิกจ่ายได้ในภายในวงเงินงบประมาณทีประมาณการไว้ตาม
อัตราทีกําหนดและตามค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจริง  โดยคํานึงถึงความจําเป็น
และประหยัดและให้ใช้หลักฐานการจ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
จริง  มาประกอบการเบิกจ่ายเงินโดยมีเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการดําเนิน
งานเป็นผู้รับรองการจ่าย  
(2)  ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการ ทีได้รับแต่งตังตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสัง
การของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ให้อยู่
ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิน โดยยอดเงินทีตังจ่ายไม่รวมอยู่ในค่า
รับรอง ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่ายจริงและให้แนบบัญชีลายมือชือจํานวน
บุคคลและรายงานการประชุม  เพือใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิก
จ่าย โดยมีเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการดําเนินงานเป็นผู้รับรองการจ่าย  
ข้อ (1) และ (2) ดําเนินการตามหนังสือ  สังการดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28
  กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิน
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ค่าใช้จ่ายโครงการเลือกตังของ อบต.คําพี จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินในการจัดทําโครงการเลือกตังของ อบต.คําพี ตามที
กฎหมาย  อีกทังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การณรงค์ หรือการ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าทีและการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในการเลือกตังสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิก
วุฒิสภา โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการจัดสถานที ค่าวัสดุ เครือง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่า
หนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ค่ากระเป๋า
หรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร  ค่าของสมนาคุณ  ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้าย
โครงการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ค่าใช้จ่าย
อืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ  ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและ
หนังสือสังการ  ดังนี  
1) พระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2537
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให่แก่องค์
กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวัน
ที 31 พฤษภาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  
ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของคณะผู้
บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทีเดินทางไปประชุม
อบรม สัมมนาดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  ตามระเบียบ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  ตาม
ความจําเป็น  ตามหนังสือสังการดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/ว1284 ลงวันที 10
 พฤศจิกายน2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคลต่างๆ ค่า
พวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้  สรุปมีนัยสําคัญดังนี
1.เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
2.ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ สําหรับมอบให้ผู้มีเกียรติ ชาว
ต่างประเทศและคู่สมรสทีเดินทางเข้ามาหรือออกจากประเทศไทยคนละไม่
เกิน 300 บาท
3.ค่าพวงมาลา หรือพานประดับพุ่มดอกไม้ สําหรับวาง ณ อนุเสาวรีย์ ครัง
ละไม่เกิน 1,000 บาท
4.ค่าพวงมาลาสําหรับวางศพผู้มีเกียรติ พวงละไม่เกิน 400 บาท
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ที กค 0514/36272  ลงวันที  11
  สิงหาคม  2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคลต่าง ๆ ค่า
พวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้
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โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน (กิจกรรมโตไปไม่โกง)

จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน (กิจกรรมโตไปไม่โกง)

โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  
พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ผู้นํา  คณะกรรมการชุมชน  และประชาชน

จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ผู้นํา  
คณะกรรมการชุมชน  และประชาชน  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการ
ใช้และการตกแต่งสถานทีฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม   ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์  ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึก
อบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่าย
อืนทีจําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  ตามพระราช
บัญญัติ  ระเบียบ ดังนี  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสภาตําบล พ.ศ. 2537
 และทีแก้ไขเพิมเติมจนถึงปัจจุบัน
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให่แก่องค์
กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2557    

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ

วันทีพิมพ์ : 5/11/2561  11:09:26 หน้า : 7/41



ค่าวัสดุ รวม 203,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิน
เปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี
1. รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สินเปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวม
ถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1. รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของที
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สินเปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สัน เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน หัวเทียน ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไป
นี
1. รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของที
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สินเปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวม
ถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1.  รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2.  รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3.  รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกันภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของที
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สินเปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวม
ถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1.  รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2.  รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3.  รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกันภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  สินเปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวม
ถึงรายจ่ายดังต่อไปนี
1.  รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2.  รายจ่ายเพือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด
ไม่เกิน 20,000  บาท
3.  รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
4.   รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกันภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 257,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน หรือ อาคารสถานทีทีอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของ อบต.

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน  หรือ อาคารสถานทีทีอยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบของ อบต. 

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 45,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ  และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครือง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์    ค่า
บํารุงรักษาสาย  ฯลฯ   
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

งบลงทุน รวม 323,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 323,400 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอีพลาสติก จํานวน 32,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีพลาสติก เกรดเอ จํานวน 170 ตัวๆ ละ 185
 บาท
1.แบบมีพนักพิง
2.ไม่มีเท้าแขน 
3.ขนาด 50x51x81 ซ.ม.

จัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 4,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน ซึงมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง
หรือดีกว่า ดังนี เก้าอี ระดับผู้บริหาร หุ้มด้วยเบาะทีใหญ่หนานุ่ม การออก
แบบลงตัวมีเอกลักษณ์เฉพาะ เบาะนังนุ่มสบาย บุฟองนําอย่างดีหนานุ่ม
พิเศษรองรับส่วนหลัง พร้อมทีวางแขน ป้องกันการปวดหลังจากการทํา
งานหนัก  สามารถรับนําหนักได้ 120 Kg  

จัดซือโต๊ะเอนกประสงค์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ โต๊ะเอนกประสงค์  จํานวน 25 ตัวๆ ละ 2,000
  บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี
1. หน้าโต๊ะผิวเคลือบ
2. โฟเมก้า
2. หน้าโต๊ะทําจากไม้อัด
3. ปิดขอบหน้าโต๊ะด้วยแผ่นความร้อน หนา ๑ มม.
4. มีเหล็กคาดรับนําหนักหน้าโต๊ะ
5. ขาโต๊ะชุบโครเมียม
6. ขาโต๊ะพับได้และมีปุ่มปรับระดับ
7. ขนาด : 60 X 150 X 75 เซนติเมตร (กว้าง X ยาว X สูง)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค จํานวน 32,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเครืองคอม พิวเตอร์โน๊ตบุค สําหรับงานสํานัก
งาน เครืองๆ ละ 16,000 บาท  โดยมีคุณลักษณะพืนฐานตามประกาศ
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร  ดังนี
1.  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core)  
2.  มีหน่วยความจําแบบ Cache Mamory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB  ต้ง
อมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 1.8 Ghz และมีหน่วย
ประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit)  ไม่น้อยกว่า 6
 แกน
3.  มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
4.  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า  1 TB  จํานวน 1 หน่วย  หรือชนิด Solid State Drive  ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า  120  GB  จํานวน 1 หน่วย
5.  มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และ
มีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว
4.  มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จํานวน 1 หน่วย
5.  มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-7  หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง
6.  สามารถใช้งาน wifi (802.11b, g, n) และ Bluetooth  ได้เป็นอย่าง
น้อย 

จัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา จํานวน 45,000 บาท
เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา ชนิด NetWork แบบ
ที 2 (33 หน้า/นาที)  จํานวน ๓ เครือง  โดยมีคุณลักษณะพืนฐานตาม
ประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร  ดังนี
1.  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
2.  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm)
3.  สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
4.  มีหน่วยความจํา (Memory)  ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
5.มีช่องเชือมต่อ(interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0  หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
6.มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface  
แบบ 10/100/1000  Base-T  หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ
สามารถใช้งานผ่านเครือยข่ายไร้สาน (WiFi) ได้
7. สามารถใช้ได้กับ A4, Letter. Legal และ Customโดยมีถาดใส่กระ
กาษ ได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น

ครุภัณฑ์อืน
จัดซือเต็นท์ จํานวน 160,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเต็นท์ขนาดใหญ่ จํานวน  4  หลังๆ ละ 40,000
  บาท 
โดยมีคุณลักษณะดังนี
1. เต็นท์ทรงโค้ง 
2. ขนาดไม่น้อยกว่า  5 X 12 X 2.5 เมตร  (กว้าง X ยาว X สูง)

วันทีพิมพ์ : 5/11/2561  11:09:26 หน้า : 12/41



งบเงินอุดหนุน รวม 56,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 56,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 26,000 บาท

อุดหนุน อบต.นาแก เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาบุคลากร วัสดุ และครุภัณฑ์
ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซือจัดจ้าง ขององค์กรปกครองท้องถินระดับ
อําเภอ

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 30,000 บาท
1.อุดหนุนอุดหนุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าแปรรูปคําพีน้อย เพือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในโครงการ จํานวน 20,000 บาท
2.อุดหนุนอุดหนุนสภาองค์กรชุมชนตําบลคําพี เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการ จํานวน 10,000 บาท

งานบริหารงานคลัง รวม 2,196,780 บาท
งบบุคลากร รวม 1,790,100 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,790,100 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,269,840 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี  4  อัตรา  จํานวน 12
  เดือน  เป็นเงิน 3,486,300 บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้อง
ถิน  ดังนี
(1)  ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน  1  ตําแหน่ง
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  1 ตําแหน่ง
(3)  นักวิชาการพัสดุ  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(4)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จํานวน  1  ตําแหน่ง

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานทีควรได้รับตามระเบียบที
กําหนดตําแหน่ง ดังนี
(1) ผู้อํานวยการกองคลัง  ในอัตราเดือนละ  3,500 บาท จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท   
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืน  (ฉบับ
ที 7)  ประกาศ  ณ  วันที  27  เมษายน  พ.ศ. 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 423,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  3 อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เป็น
เงิน  423,000  บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี
(1)  ผช.เจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี  จํานวน  1  ตําแหน่ง
(2)  ผช.จัดเก็บรายได้ จํานวน  1  ตําแหน่ง  
(3)  ผช.พัสดุ จํานวน  1  ตําแหน่ง
  

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 55,260 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง  3
  อัตรา จํานวน 12  เดือน  เป็นเงิน  55,260  บาท  โดยจ่ายให้กับ
พนักงานจ้าง  ดังนี
(1)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง
(2)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
(3)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุจํานวน 1 ตําแหน่ง
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งบดําเนินงาน รวม 346,580 บาท
ค่าตอบแทน รวม 116,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงาน ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท ตามระเบียบและ
หนังสือสังการ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป้นเงินรางวัลประจําปี

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงาน พนักงานจ้าง ทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือ วันหยุดราชการ  ตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ  ตาม
ระเบียบ และหนังสือสังการ  ดังนี  
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ. 2548 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 2)  พ.ศ. 2551
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน

วันทีพิมพ์ : 5/11/2561  11:09:26 หน้า : 14/41



เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที
ควรจะได้รับ  ตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549  
3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
 มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว1013 ลงวันท1ี8
 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน

ค่าใช้สอย รวม 150,580 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผย
แพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ) 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการจัดทําพ.ร.บ.ภาค
บังคับ ภาคสมัครใจ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าตรวจเช็คสภาพรถ
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ค่าบํารุงรักษาตามระยะทางการใช้งาน ฯลฯ
กรณีจ้างเหมาบริการ  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 7120 ลงวันที  1
 ธันวาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
กรณีจ้างแรงงาน ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ดังนี
1) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
2) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2541

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,580 บาท

เพือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้างเทศบาล  ทีเดินทางไปประชุม  อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไป
ติดต่อราชการ ตามระเบียบ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
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โครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
อบต.คําพี  เช่น ค่าจ้างสํารวจ ค่าจ้างทําเอกสารฯลฯ 
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี หน้า 81)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุง และรักษาซ่อมแซม
ทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ ของ องค์การบริหารส่วนตําบลคําพี เพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิน
เปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี
1. รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3. รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกคอมพิวเตอร์ แผ่นดิสก์ ฯลฯ ที
เกียวข้อง 

งบลงทุน รวม 60,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 60,100 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 3,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีทํางาน ซึงมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึงหรือดี
กว่า ดังนี เก้าอีทํางานขนาดกว้าง 58 Xลึก59Xสูง 92-114 ซม เก้าอีหุ้ม
ด้วยหนังเทียมปรับระดับความสูง-ตําได้  จํานวน  2 ตัว (ตามแผนพัฒนาสี
ปี แบบ ผ.08 หน้า 97)

จัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 4,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน ซึงมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง
หรือดีกว่า ดังนี เก้าอี ระดับผู้บริหาร หุ้มด้วยเบาะทีใหญ่หนานุ่ม การออก
แบบลงตัวมีเอกลักษณ์เฉพาะ เบาะนังนุ่มสบาย บุฟองนําอย่างดีหนานุ่ม
พิเศษรองรับส่วนหลัง พร้อมทีวางแขน ป้องกันการปวดหลังจากการทํา
งานหนัก  สามารถรับนําหนักได้ 120 Kg 
(ตามแผนพัฒนาสีปี แบบ ผ.08 หน้า 97)

วันทีพิมพ์ : 5/11/2561  11:09:26 หน้า : 16/41



จัดซือตู้เก็บเอกสาร จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสาร โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง
หรือดีกว่า ดังนี
    1.ตู้เอกสารเหล็กบานเลือนกระจก จัดเก็บ 3 ชัน(ตู้ 3 ฟุต)
    2.บานเลือนกระจก 2ประตูมือจับอะลูมิเนียมแบบฝังพร้อมกุญแจล็อค
    3.แผ่นกระจกหนา 4 มม
    4.แผ่นชันวางปรับระดับได้ 2 แผ่น
    5.ขนาด (กว้าง *ลึก*สูง)91.7*45.7*90  ซม
(ตามแผนพัฒนาท้องถิน 4  ปี แบบ ผ.08 หน้า 96 )  

จัดซือโต๊ะทํางานแบบโค้ง 3 ชิน จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางานแบบโค้ง 3 ชิน ประกอบด้วย
    1.โต๊ะทํางาน 2 ลินชัก 120W*60D*75 H CM
    2.ชันเข้ามุมโค้ง R 60*H 75 cm
    3.โต๊ะคอมพิวเตอร์ 80W*60 D*75 H cm/ผิวเมลามีนทนร้อน ทน
ชืน/ใช้พืนทีรวม180W*140D*75H cm
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.08 หน้า 98 )

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
จัดซือเครืองคํานวณไฟฟ้า จํานวน 7,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือเครืองคํานวนไฟฟ้า โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง
หรือดีกว่า ดังนี
    1.จอแสดงผลดิจิทัล 14 หลัก
    2.ความเร็ว ในการพิมพ์ 4.4 บรรทัด/วินาที
    3.ใช้กับกระดาษกว้าง57 มม
    4.ใช้พลังงานไฟฟ้า
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.08 หน้า 96 ) 

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จัดซือกล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิทอล จํานวน 7,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิทอล โดยมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึงหรือดีกว่า ดังนี
    1.เป็นกล้องคอมแพค (Compact Digital  Camera)
    2.ความละเอียดทีกําหนดเป็นความละเอียดทีเซ็นเซอร์
ภาพ(Image Sensor)
    3.มีระบบแฟลซในตัว
    4.สามารถถอดเปลียนสือบันทึกข้อมูลจากกล้องไปยังเครือง
คอมพิวเตอร์ได้
    5.มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.08 หน้า 98 )

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค จํานวน 21,000 บาท

ซึงจะต้องมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึงหรือดีกว่า ดังนี 
    -ความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,2000X 600 dpi
    -มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 25 หน้าต่อนาที
    -มีหน่วยความจํา (Memory)ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
    -สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
    -มีช่องเชือมต่อ (InterFace) แบบ Parallel หรือ Usb 2.0 หรือดี
กว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
    -สามารถใช้ได้กับ A 4 ,Letter , legalและ  Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.08 หน้า 95 )
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จัดซือเครืองพิมพ์ Mutifunction จํานวน 5,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ Mutifunction ซึงจะต้องมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึงหรือดีกว่า ดังนี
1.มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 25 หน้าต่อนาที
2.มีหน่วยความจํา (Memory)ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
3.สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
4.มีช่องเชือมต่อ(InterFace) แบบ Parallel หรือ Usb2.0 หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
5.สามารถใช้ได้กับ A 4 ,Letter , legalและ  Custom โดยมีถาด
ใส่  กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
6.มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,2000X 600 dpi
 (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.08 หน้า 95 )

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 485,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 485,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 485,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 370,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่าเช่า
บ้าน)  
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผย
แพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์
ต่างๆ) 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคํา
พิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าติดตังไฟฟ้า ฯลฯ
กรณีจ้างเหมาบริการ  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวันที  1
 ธันวาคม 2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
กรณีจ้างแรงงาน  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ดังนี
1)  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
2)  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2541

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (วัน อปพร.) จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (วัน อปพร.) (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 63 )

โครงการจัดตังจุดให้บริการประชาชนในเทศกาลปีใหม่ จํานวน 7,500 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตังจุดให้บริการประชาชนในเทศกาลปี
ใหม่
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 64 )

โครงการจัดตังจุดให้บริการประชาชนในเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 7,500 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตังจุดให้บริการประชาชนในเทศกาล
สงกรานต์ (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 65 )

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 63 )
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โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนด้านสาธารณภัย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้านสาธารณภัย

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 63 )

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (วัน อปพร.) จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (วัน อปพร.) (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 65)

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครท้องถินป้องกันไฟป่า จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครท้องถิน
ป้องกันไฟป่า

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันไฟป่าและหมอกควัน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันไฟป่าและ
หมอกควัน

โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหาเด็กจมนํา จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ป้องกันปัญหาเด็กจมนํา
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 64)

โครงการส่งเสริมความรู้เกียวกับภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมความรู้เกียวกับภัยและการป้องกัน
ภัยแก่ประชาชน (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 64)

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 28,934 บาท

งบดําเนินงาน รวม 28,934 บาท
ค่าใช้สอย รวม 28,934 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 13,934 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผย
แพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ)  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเช่าทีดิน ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน  ฯลฯ
กรณีจ้างเหมาบริการ  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวันที  1
 ธันวาคม 2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
กรณีจ้างแรงงาน  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ดังนี
1) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
2) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2541

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และเพศสัมพันธ์แก่เยาวชนใน
โรงเรียน

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และเพศ
สัมพันธ์แก่เยาวชนในโรงเรียน
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,060,836 บาท
งบบุคลากร รวม 1,656,636 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,656,636 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 987,120 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี 4 อัตรา จํานวน 12
 เดือน เป็นเงิน 987,120 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถินดังนี
(1)  ครู  จํานวน   4   ตําแหน่ง
ตามหนังสือสังการดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31  พฤษภาคม  2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว
 1326 ลงวันที 4 กรกฎาคม 2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัวไป
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก  รายการเงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับ
ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิมค่าครองชีพ และเงิน
ประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 614,376 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 4  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เป็น
เงิน  614,376  บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี
(1)  ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  4  ตําแหน่ง
ตามหนังสือสังการดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31  พฤษภาคม  2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว
 1326 ลงวันที 4 กรกฎาคม 2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัวไป
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก  รายการเงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับ
ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิมค่าครองชีพ และเงิน
ประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 55,140 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง  4
  อัตราๆ ละ 1,000 บาท  จํานวน  12  เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงาน
จ้าง  ดังนี
(1)  ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  4  ตําแหน่ง
ตามหนังสือสังการดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31  พฤษภาคม  2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว
 1326 ลงวันที 4 กรกฎาคม 2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัวไป
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก  รายการเงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับ
ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิมค่าครองชีพ และเงิน
ประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง
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งบดําเนินงาน รวม 3,382,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 12,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่ครู และผู้ดูแล
เด็ก จํานวน  2,000  บาท   
ตามระเบียบ  กฎหมาย และหนังสือสังการ  ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวัน
ที 29 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอัน
มีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่าย
อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที มท 0808.2/ว 3072  ลงวัน
ที  29  กันยายน  2557  เรือง  แนวทางการเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน ตามสิทธิทีควรจะได้
รับ ตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549  
3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
 มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013  ลงวันที 18
 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
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ค่าใช้สอย รวม 2,301,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผย
แพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์ต่างๆ)  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเช่าทีดิน ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจ้างแรงงาน ฯลฯ
กรณีจ้างเหมาบริการ  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวันที  1
 ธันวาคม 2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
กรณีจ้างแรงงาน  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ดังนี
1) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
2) พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2541

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่ง
ชาติ  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการดังนี  ค่าใช้จ่ายพิธี
ทางศาสนา  ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารและเครือง
ดืมไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็น
และเกียวข้อง  ได้แก่ ค่าสถานทีจัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่า
หรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือ
ถอน เช่น เครืองโปรเจคเตอร์ เครืองเสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรือ
อืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที ค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นําประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติด
ตัง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวด
หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีมอบให้ผู้
ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณา
ทางวิทยุ โทรทัศน์ และสือประเภทสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออก
อากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิงพิมพ์  ค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการจัดงาน ตามพระราชบัญญัติ  และ
ระเบียบ ดังนี    
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให่แก่องค์
กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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ค่าใช้จ่ายโครงการมอบวุฒิบัตรเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินงานโครงการมอบวุฒิบัตรเด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานทีอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการอบรม ค่าวัสดุ เครืองเขียน
และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือ
สาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ  ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดัง
นี    
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537
 และทีแก้ไขเพิมเติม
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให่แก่องค์
กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัด สพฐ.(ค่าอาหารกลางวัน)

จํานวน 1,632,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนสังกัด สพฐ.( (ค่าอาหารกลางวัน)  (เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนอาหารกลางวัน)  เป็นเวลา 2 ภาคเรียน  อัตรามือละ  20  บาทต่อ
คน  จํานวน  200  วัน  จํานวนเด็กนักเรียน  408  คน  ตามหนังสือสัง
การดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31 พฤษภาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท ด่วนทีสุด 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าจัดการเรียนการสอน)

จํานวน 147,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจัดการเรียนการสอน) (เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน) จํานวนเด็กนักเรียน 87 คน (ยอดเด็ก
นักเรียน  ณ  10  มิถุนายน  2560) จํานวน1,700 บาท/คน  เป็น
เงิน 147,900  บาท  ตามหนังสือสังการดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31 พฤษภาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท ด่วนทีสุด 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าอาหารกลางวัน)

จํานวน 426,300 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอาหารกลางวัน)  (เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนอาหารกลางวัน) เป็นเวลา 2 ภาคเรียน  อัตรามือละ 20 บาทต่อ
คน จํานวน 245 วัน  จํานวนเด็กนักเรียน 87 คน  ตามหนังสือสังการดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31  พฤษภาคม  2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท ด่วนทีสุด 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็น ผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 1,048,600 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิน
เปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี
1.  รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2.  รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3.   รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกันภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,029,600 บาท
1.อาหารเสริมนมสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 180,960 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซืออาหารเสริม (นม) (เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เด็กนักเรียน 87
 คน จํานวน 260 วัน และ อบต.คําพี ตังสมทบให้ รวมเป็นเงิน180,960
 บาท ตามหนังสือสังการดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31 พฤษภาคม  2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท ด่วนทีสุด 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
3)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

2.อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน  848,640  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซืออาหารเสริม (นม)  (เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 50 โรงเรียนนาผือ
บอนราษฎร์นุกูล โรงเรียนบ้านกลางมูลอ้น)  สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ)  เด็กนักเรียน  408
  คน  จํานวน  260  วัน  และ อบต.คําพี ตังสมทบให้  รวมเป็น
เงิน  848,640  บาท  ตามหนังสือสังการดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31 พฤษภาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท ด่วนทีสุด 0816.2/ว 3301 ลงวัน
ที 14 มิถุนายน 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิน
เปลือง  หมดไป  หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน  รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2.รายจ่ายเพือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่
เกิน 20,000  บาท
3.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
4.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น
ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุการศึกษา จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงสิงของทีมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิน
เปลือง  หมดไป หรือเปลียนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน รวมถึงรายจ่ายดัง
ต่อไปนี
1.รายจ่ายเพือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2.รายจ่ายเพือจัดหาสิงของทีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
3.รายจ่ายทีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกัน
ภัย  ค่าติดตัง  เป็นต้น ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,400 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 13,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในทีสาธารณะหรืออาคารสถานทีทีอยู่
ในความดูแลรับผิดชอบของ อบต.คําพี และเพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทีอยู่ในความดูแลของ อบต.คําพี

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 7,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทีอยู่ในความดูแลของ อบต
.คําพี
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งบลงทุน รวม 22,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 22,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเครืองพิมพ์ Mutifunction จํานวน 22,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ Mutifunction ซึงจะต้องมีคุณลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึงหรือดีกว่า ดังนี
1.มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 25 หน้าต่อนาที
2.มีหน่วยความจํา (Memory)ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
3.สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
4.มีช่องเชือมต่อ(InterFace) แบบ Parallel หรือ Usb2.0 หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
5.สามารถใช้ได้กับ A 4 ,Letter , legalและ  Custom โดยมีถาด
ใส่  กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
6.มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,2000X 600 dpi
 

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะทีต้นทาง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะทีต้นทาง

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํายาเคมีพ่นหมอกควัน ทรายอะเบท วัคซีนป้องกัน
โรค

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 10,000 บาท

อุดหนุน ชมรม อสม.ตําบลคําพี เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
กิจกรรมวัน อสม. 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 40,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการเยียมแม่ดูแลลูก จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเยีมแม่ดูแลลูก(ตามแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี แบบ ผ.01 หน้า 60 )

โครงการส่งเสริมผู้สูงวัยใส่ใจรักสุขภาพ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่านเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 60 )

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ
แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,638,820 บาท
งบบุคลากร รวม 887,820 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 887,820 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 686,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ดังนี ผอ.กองช่าง วิศวกร
โยธา และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงานส่วนตําบล
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถินประจําปี  2  อัตรา  จํานวน 12
  เดือน  เป็นเงิน 686,400 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี
(1)  ผู้อํานวยการกองช่าง    จํานวน  1  ตําแหน่ง
(2)  วิศวกรโยธา  จํานวน  1 ตําแหน่ง
 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง
จํานวน 1 อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 143,640 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เป็น
เงิน  143,640  บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี
(1)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จํานวน  1  ตําแหน่ง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 15,780 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง  1
  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี
(1)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จํานวน  1  ตําแหน่ง
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งบดําเนินงาน รวม 491,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 116,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงาน ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท ตาม
ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบ
ต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป้นเงินรางวัลประจําปี

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานที
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุด
ราชการ  ตามระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานตามสิทธิทีจะได้รับ  ตามระเบียบ และ
หนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 2)  พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานตามสิทธิทีควรจะได้
รับ  ตามระเบียบและหนังสือสังการ  ดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตรของพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2549  
3) หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุด ที กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที 28
 มิถุนายน 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013  ลงวันที 18
 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที 9
 สิงหาคม 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียน

ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)  
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผย
แพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิงพิมพ์
ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างแรงงาน ค่าติดตังไฟฟ้า ฯลฯ
กรณีจ้างเหมาบริการ  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท 0808.2/ว 7120  ลงวันที  1
 ธันวาคม 2559  เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
กรณีจ้างแรงงาน  ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ดังนี
1)  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  บรรพ 3 ลักษณะ 6 จ้างแรงงาน
2)  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2541

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักรเช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ 
ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผู้
บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  ตามระเบียบ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 35,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น กระดาษถ่าย
เอกสาร แฟ้มเสียบ ปากกา ดินสอ คัทเตอร์ กรรไกร ยางลบ คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด เทปพีวีซีแบบใส กาว แฟ้ม สมุดประวัติข้าราชการตรายางซอง ธง
ชาติ 
ทีถูพืน นําดืมสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน เครืองเย็บกระดาษ
พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ ฯลฯ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ทินเนอร์ สี แปรงทาสี ปูน
ซีเมนต์ปูนขาว ทราย อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบืองสังกะสี ตะปู
ค้อน คีม ชะแลงสว่าน เลือย เครืองวัดขนาดเล็ก(ตลับเมตร,ลูกดิง) ท่อนํา
และอุปกรณ์ประปาท่อต่างๆ ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 260,000 บาท

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขานาแก เพือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า
แรงตําเพือการเกษตร รายละเอียดตามประมาณการของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคสาขานาแก จํานวน 260,000 บาท หมู่ที 3,8
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 85,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 85,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการ Big cleaning day จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการ  Big Cleaning Day
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 58)

โครงการ อบต.สัญจร จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ อบต.สัญจร
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 59 )

โครงการจัดกิจกรรมวันสตรีสากล จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการจัดกิจกรรมวันสตรี
สากล(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 58)

โครงการฝึกอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 61 )
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โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 58 )

โครงการพัฒนาบ้านน่ามอง ชุมชนน่าอยู่ จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบ้านน่ามอง ชุมชนน่าอยู่
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 59 )

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ในชุมชน

จํานวน 15,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน (ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ
.01 หน้า 59 )

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเชือมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัดทําโครงการจัดการแข่งขันกีฬาเชือมความ
สัมพันธ์ระหว่างชุมชน โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการ 
ดังนี  ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม
ไม่มี แอลกอฮอลล์ ค่าใช้จ่ายอืน ได้แก่ ค่าเช่าหรือค่าเตรียมสนามแข่ง
ขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีประจําสนาม ค่าตอบแทนเจ้า
หน้าทีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดทําป้ายชือ
หรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดทําเกียรติบัตรหรือประกาศ
เกียรติคุณ  ค่าโล่หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพือเป็นการ
ประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลเพือมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าใช้
จ่ายอืนๆ เช่น การจัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขันกีฬา ริวขบวน กีฬาสาธิต ค่า
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์   ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานที  ได้แก่ ค่า
สถานทีจัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือถอน เช่น เครืองโปรเจค
เตอร์ เคืองเสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการรักษาความ
ปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรืออืนๆ ค่าจ้างเหมาทํา
ความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที ค่าสาธารณูปโภค
ต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นําประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติดตัง ค่าเช่า
อุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลา
ทีจัดงาน  ตามหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
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โครงการท้องถินสัมพันธ์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการท้องถินสัมพันธ์ในการจัดการ
แข่งขันกีฬา  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการ  ดังนี  ค่า
เช่าหรือค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที
ประจําสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าจัดทําป้ายชือหรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดทํา
เกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ  ค่าโล่หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะ
การแข่งขัน เพือเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลเพือมอบ
ให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าใช้จ่ายอืนๆ เช่น การจัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน
กีฬา ริวขบวน กีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์  ตามหนังสือ
สังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 135,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 45,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 45,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการปฏิบัติธรรมนําชีวิตมีสุขตําบลคําพี จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปฏิบัติธรรมนําชีวิตมีสุขตําบลคําพี
โครงการส่งเสริมกิจกรรมจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ

งบเงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 90,000 บาท

1.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอนาแก เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
งานประเพณีไหลเรือไฟและงานกาชาดจังหวัดนคพนม จํานวน 60,000
 บาท
2.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลคําพี เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
ประเพณี    ท้องถิน  จํานวน 30,000 บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,219,000 บาท

งบลงทุน รวม 1,809,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,809,000 บาท
ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารบ้านพัก

โครงการต่อเติมอาคารด้านล่างสํานักงาน อบต.คําพี จํานวน 485,000 บาท
โครงการต่อเติมอาคารด้านล่างสํานักงานอบต.คําพี ห้องทํางานกองช่าง
และห้องทํางานทัวไปขนาด
ยาว 10.5 เมตร กว้าง 3.5 เมตร  และ ยาว 7 เมตร  กว้าง 3.5 เมตร   ป้า
ยโครงการจํานวน 1 ป้าย  รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนที
กําหนด 
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ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคําพีน้อย หมู่ที 5
(สายดอนปู่ตาไปวัดปัญญาวนาราม)

จํานวน 159,000 บาท

เพือเป็นรายจ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคําพี
น้อย หมู่ที 5 สายดอนปู่ตาไปวัดปัญญาวนาราม   ผิวจราจรกว้าง 5
 เมตร  ยาว 61 เมตร หนา 0.15 เมตร  รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนที 
อบต.คําพีกําหนด  จํานวน 1 สาย  งบประมาณ 159,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคําพีน้อย หมู่ที 5
สายบ้านนางหอมจันทร์

จํานวน 19,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคําพี
น้อย หมู่ที 5 สายบ้านนางหอมจันทร์  ปริมาณงาน  ผิวจราจร กว้าง  4
  เมตร  ด้านยาวสุด  7.40  เมตร   หนา  0.15 เมตร  ลงลูกรังไหล่ทาง
จํานวนลูกรังไม่น้อยกว่า 5  ลบ.ม.    หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 26.20 ตร.ม
.พร้อมลงท่อระบายนําศก.0.30x1.00 จํานวน  8 ท่อน  พร้อมยาแนวรอย
ต่อท่อให้เรียบร้อย  รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนที อบต.คํา
พีกําหนด 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านาผือ หมู่ที 3  
สายป่าช้าหมู่บ้าน

จํานวน 140,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านาผือ
หมู่ที 3  สายป่าช้าหมู่บ้าน  เชือมกับถนนคอนกรีตเดิม  ปริมาณงาน ผิว
จราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 66 เมตร หนา 0.15 เมตร  รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที อบต.คําพีกําหนด จํานวน 1 สาย  งบ
ประมาณ 140,000 บาท

โครงการก่อสร้างรัวคอนกรีตสําเร็จรูปศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจอมแจ้ง บ้านคํา
พี
หมู่ที 9

จํานวน 300,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างรัวคอนกรีตสําเร็จรูปศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดจอมแจ้ง  บ้านคําพี  หมู่ที 9 รัวคอนกรีตสําเร็จ
รูป ช่องกว้าง 2.50 เมตร เสาขนาด 0.10x0.10 ม. เสาสูงรวมทัง
หมด 2 เมตร เสาขนาด 0.10x0.10 ม. เสาสูงรวมทังหมด  2 เมตร  ด้าน
ที1 ยาวรวม 74.1 เมตร  ด้านที 2 ยาว 19.30 เมตร  ด้าน
ที 3 ยาว 35.80 เมตรด้านที 4 ยาว  42.50 เมตร  รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนที อบต.คําพีกําหนด  จํานวน 1 แห่ง

โครงการก่อสร้างรางระบายนํา คสล.พร้อมฝาปิด  บ้านมูลอ้นน้อย หมู่ที 7 จํานวน 32,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างรางระบายนําคสล.พร้อมฝา
ปิด  บ้านมูลอ้นน้อย หมู่ที 7 เริมจากรางระบายนําเดิม ไปเชือมกับราง
ระบายนําเดิมสามแยกหมู่บ้าน  บ้านมูลอ้นน้อย    หมู่ที 7  ต.คําพี  อ.นา
แก ปริมาณงาน งาน A  รางระบาย
นํา ปากกว้าง 0.30 เมตร ยาว 19 เมตร ความลึกท้องนําไหล
เฉลีย 0.30 เมตร ความลาดเอียงตามสภาพพืนที งาน B  ก่อสร้างรางระ
บายนําคสล.พร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก ยาว 4 เมตร ขนาดความลึกท้องนํา
ไหลเฉลีย  0.35  เมตร   รายละเอียดตามแบบแปลนและปริมาณงานทีอบ
ต.คําพีกําหนด จํานวน 1 สาย 
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โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านมูลอ้น หมู่ที 2

จํานวน 55,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน  บ้านมูลอ้น  หมู่ที 2 สายบ้านลุงเฮือง    ปริมาณงาน  งาน A  ราง
ระบายนํา ปากกว้าง 0.20 เมตร ยาว 49  เมตร ความลึกท้องนําไหล
เฉลีย 0.20 เมตร ความลาดเอียงตามสภาพพืนทีงาน B  ก่อสร้างรางระ
บายนําคสล.พร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก ยาว 6 เมตร  ความลึกท้องนําไหล
เฉลียงาน B  ก่อสร้างรางระบายนําคสล.พร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก ยาว 6
 เมตร  ความลึกท้องนําไหลเฉลีย0.25 เมตร รายละเอียดตามปริมาณงาน
และแบบแปลนทีอบต.คําพีกําหนด  จํานวน 1 แห่งงบประมาณ 55,000
 บาท

โครงการปรับพืนทีด้านหน้ารัวและปรับพืนที อบต.คําพี จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการงานปรับพืนทีด้านหน้ารัวและปรับ
พืนที อบต.คําพี ตําบลคําพี อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม ปริมาณ
งาน งานดินถมพร้อมปรับเกลียให้เรียบร้อย จํานวนดินถมไม่น้อย
กว่า 850 ลบ.ม. และลงลูกรังพร้อมปรับเกลียให้เรียบร้อยจํานวนลูกรังไม่
น้อยกว่า 360 ลบ.ม. จํานวน  1แห่ง รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบ
แปลนอบต.คําพีกําหนด

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างห้องนําสาธารณะประจําศูนย์ อปพร.ตําบลคําพี จํานวน 100,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างห้องนําสาธารณะประจําศูนย์
อปพร.ตําบลคําพี   บ้านคําพี   หมู่ที 1   ตําบลคําพี   อําเภอนา
แก    จังหวัดนครพนมปริมาณงาน : ก่อสร้างห้อง
นํา กว้าง 2  เมตร  ยาว 3.5  เมตร โครงหลังคาเหล็กมุงอะลูซิงค์ราย
ละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนที อบต.คําพีกําหนด

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
โครงการขุดลอกหนองสิมพร้อมลงลูกรังรอบคันคู  บ้านมูลอ้น  หมู่ที 2 จํานวน 51,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโครงการขุดลอกหนองสิมพร้อมลงลูกรังรอบคันคู  บ้านมูล
อ้น  หมู่ที 2 ปริมาณงาน งานขุดลอกมีปริมาณงานขุดดินไม่น้อย
กว่า 319.8 ลบ.ม.  ลงลูกรังปรับพืนที จํานวนลูกรังไม่น้อยกว่า 240 ลบ.ม
.พร้อมปรับเกลียงานให้เรียบร้อย  รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบ
แปลนอบต.คําพีกําหนด   จํานวน 1 แห่ง  งบประมาณ 51,000 บาท

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายไปหนองหลุมพุก  บ้านมูลอ้นน้อย หมู่ที 7 จํานวน 68,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดซือลูกรังปรับปรุงถนน บ้านมูลอ้น
น้อย หมู่ที 7 งาน A ถนนลูกรังไปหนองหลุมพุก  ลงลูกรังจํานวนลูกรังไม่
น้อยกว่า   300 ลบ.ม. พร้อมปรับเกลียผิวจราจรให้เรียบร้อยงาน B ถนน
ลูกรังสายบ้านนายชุนันพร ไปสวนยาง ลงลูกรังจํานวนลูกรังไม่น้อย
กว่า 200 ลบ.ม.พร้อมปรับเกลียผิวจราจรให้เรียบร้อย และลงท่อระบายนํา
จํานวน 2 จุด  รวมท่อระบายนําจํานวน  8 ท่อน พร้อมยาแนวรอยต่อท่อ
ให้เรียบร้อย รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลน อบต.คําพี
กําหนด  
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โครงการปรับปรุงฝายลําห้วยจําปา บ้านบอน หมู่ที 4 จํานวน 240,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงฝายลําห้วยจําปา บ้านบอน หมู่ที 4
 ปริมาณงาน เทพืนคอนกรีตเสริมเหล็ก(พืนท้ายนํา) เทคอนกรีตผนัง
ฝาย  เสริมเสาประตูนํา พร้อมวางท่อระบายนําขนาด 0.3x1.00 ม
. จํานวน 2 จุด รวม 6 ท่อน พร้อมยาแนวรอยต่อท่อให้เรียบ
ร้อย จํานวน 1 แห่ง ป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย  รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลน อบต.คําพีกําหนด

โครงการปรับปรุงศาลาป่าช้าบ้านบอน  หมู่ที 4 จํานวน 60,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงศาลาป่าช้าบ้านบอน  หมู่ที 4   
ปริมาณงาน ขนาดพืนที กว้าง 9.20 เมตร  ยาว 17.30 เมตร  ลงลูกรัง
จํานวน ไม่น้อยกว่า  50 ลบ.ม. หรือมีพืนทีไม่น้อยกว่า 159.16 ตร.ม. เท
พืนคอนกรีตหนา 0.10 เมตร รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบ
แปลน อบต.คําพีกําหนด   จํานวน 1 แห่ง 

งบเงินอุดหนุน รวม 410,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 410,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 410,000 บาท

อุดหนุนงบประมาณให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขานาแก 
1.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพือการเกษตร บ้านนาผือ หมู่ที 3   ตาม
ปริมาณงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขานาแก งบประมาณ 160,000
 บาท
2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพือการเกษตร บ้านมูลอ้นน้อย หมู่ที 7 ตาม
ปริมาณงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขานาแก งบประมาณ 150,000
 บาท
3.โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพือการเกษตร บ้านนาผือ หมู่ที 8 ตามปริมาณ
งานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขานาแก งบประมาณ 100,000 บาท
  

แผนงานการเกษตร
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการ “รักนํา รักป่า รักแผ่นดิน” จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ “รักนํา รักป่า รักแผ่นดิน”
โครงการจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจําปีของชาติ จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจําปีของชาติ
(ตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี แบบ ผ.01 หน้า 69 )

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 9,111,410 บาท

งบกลาง รวม 9,111,410 บาท
งบกลาง รวม 9,111,410 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้าง
ในอัตราร้อยละ  5  ของค่าจ้างที อบต.จะต้องจ่ายเพืออุดหนุนเงินค่าเบีย
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง 65,330 และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  6,000  บาท  ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ  ดังนี  
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  
2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด  ที มท 0809.5/ว
 9  ลงวันที  22  มกราคม 2557 เรือง การจ่ายเบียประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุดที มท 0809.5/ว
 81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557 เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) 
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31  พฤษภาคม  2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว
 1326 ลงวันที 4 กรกฎาคม 2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัวไป
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก  รายการเงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับ
ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิมค่าครองชีพ และเงิน
ประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 5,494,860 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่ผู้อายุ  ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548   
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว
 146 ลงวันที 23 มกราคม 2560 เรือง แนวทางการดําเนินงานเงินอุด
หนุนทัวไปเบียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2560
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 1502 ลงวัน
ที 2 สิงหาคม 2559 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ และรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สวัสดิการการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ
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เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,892,960 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่คนพิการ  ตามระเบียบและหนังสือสังการดัง
นี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความพิการ
ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ฉบับที 2 พ.ศ. 2559  
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0891.3/ว 3609 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการจ่ายเบียความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2553  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6/ว
 146 ลงวันที 23 มกราคม 2560 เรือง แนวทางการดําเนินงานเงินอุด
หนุนทัวไปเบียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2560
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 1502 ลงวัน
ที 2 สิงหาคม 2559 เรือง การซักซ้อมแนวทางการตังงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ และรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สวัสดิการการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  ตามบัญชีรายชือทีได้รับอนุมัติ
จากผู้บริหาร  ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1) กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.6
/ว1198ลงวันที 20 มิถุนายน 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการตังงบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัว
ไป สําหรับสนับสนุนการจ่ายเงินสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
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สํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท
เพือสํารองจ่ายเป็นรายจ่ายทีตังไว้เพือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัย
เกิดขึนหรือบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่า
นัน   และในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนและจังหวัดที
ประสบสาธารณภัย  ตามพระราชบัญญัติและหนังสือสังการ   ดังนี
1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที  มท 0313.4/ว 667   ลงวัน
ที  12 มีนาคม  2545 เรือง  การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 4224  ลงวัน
ที 10 ตุลาคม  2554 เรืองการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  นําท่วมฉับ
พลัน  นําป่าไหลหลาก และนําล้นตลิง
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3215 ลงวันที 6
  มิถุนายน2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพือช่วย
เหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว
 76ลงวันที 13 มกราคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยหนาว 
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว 4515 ลงวัน
ที  11 สิงหาคม 2558 เรือง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ป้องกันอุทกภัย  นําท่วมฉับพลัน นําป่าไหลหลาก  และดินถล่ม
7)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว
 843 ลงวันที 28 เมษายน 2559  เรือง การเตรียมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง
8)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/ว
 2360 ลงวันที 2 พฤศจิกายน 2558 เรือง การเตรียมความพร้อมเพือ
จัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ประจําปี 2559
9)  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3358 ลงวัน
ที 29 ตุลาคม 2553
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2558 เรือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
11)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0684 ลงวัน
ที 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนและ
จังหวัดทีประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย พ.ศ. 2560
12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0810.4/ว 526 ลงวัน
ที 8 มีนาคม 2560
13)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31 พฤษภาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 80,000 บาท
(1)  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 70,000  บาท  
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับเทศบาล  ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 40  ของค่าบริการสาธารณสุขทีได้รับจากกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตามประกาศ และหนังสือสังการ  ดังนี
    1)  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  เรือง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหาร
จังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการ
สาธารณะ  ลงวันที  23  พฤศจิกายน  2552
    2)  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรือง การกําหนด หลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับ
ท้องถินหรือพืนที พ.ศ. 2557
    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด 0808.2/ว 3616 ลงวันที 24
 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
    5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 1263  ลง
วันที  30  พฤษภาคม  2557  
    6)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1201
  ลงวันที  30  มิถุนายน 2553  เรือง สอบถามการตังงบประมาณหมวด
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
    7)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท 0891.3
/ว 2199  ลงวันที 10 พฤศจิกายน 2552  เรือง การดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
    8)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 1514
 ลงวันที  26  กรกฎาคม  2554  
    9)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท
 0891.3/ว 1202  ลงวันที  17  กรกฎาคม  2557  เรือง ซักซ้อมแนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 รายการ
เงินอุดหนุนทัวไป : สําหรับสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ และการสนับ
สนุนการบริการสาธารณุสข และรายการรายจ่ายทีเป็นภาระผูกพัน (การ
สบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ)
(2)เพือจ่ายเป็นค่าเช่าพืนทีในการจัดทําเว็บไซด์ของ อบต.คํา
พี  จํานวน 10,000 บาท

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 85,720 บาท
1.เพือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษในกรณีทีพนักงาน  ลูกจ้าง พนักงานจ้างถึงแก่
ความตายในระหว่างรับราชการ  จํานวน 70,000 บาท ตามกฎหมายและ
หนังสังการดังนี
1)  พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงิน
อืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0013.4/ว 1765  ลงวันที  3
  มิถุนายน  2537
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0312/ว 1095 ลงวันที 27
 กันยายน 2525 เรือง การจ่ายเงินเดือนและเงินช่วยพิเศษในกรณี
พนักงานถึงแก่ความตาย
2.เพือจ่ายเป็นเงินเงินเพิมพิเศษสาหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)
เดือนละ 1,310 บาท 12 เดือน จํานวน 15,720 บาท 
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 139,870 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ก.บ.ท.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  
พ.ศ. 2500 โดยคํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ
ทุกประเภทประจําปี ตามงบประมาณรายจ่ายทัวไป (ยกเว้นพันธบัตรเงิน
กู้  เงินทีมีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน)   
ตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือสังการดังนี
1)  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2500
2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2546  
3)  หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ด่วน
มาก ที มท 0808.5/ว 40 ลงวันที 14 สิงหาคม  2558  เรือง  ซักซ้อมการ
ส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2559
4)  หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ด่วน
มาก ที มท 0808.5/ว 41 ลงวันที 14 สิงหาคม  2558  เรือง  ซักซ้อมการ
ส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2559
5)  หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ด่วน
มาก ที มท 0808.5/ว 28 ลงวันที 21 กรกฎาคม  2559  เรือง  ซักซ้อม
การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560
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